REGULAMIN REKRUTACJI NA ZAJECIA W POWIATOWYM MtODZIEZOWYM DOMU KULTURY
W TRZEBINI

Podstawa prawna:

Art. 130, art. 131, art. 144 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737,

854, 1562, 1635, 1933)

Czesc |
ZASADY OGOLNE

Dzieci, mtodziez (dalej: Kandydaci) na nowy rok szkolny przyjmuje sie na zajecia state rozwijajace
uzdolnienia lub rozwijajace zainteresowania organizowane w Powiatowym Mtodziezowym Domu
Kultury w Trzebini (dalej: Placdwka) po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne na zajecia w Placéwce przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotfana
przez Dyrektora Placéwki.

W postepowaniu rekrutacyjnym moga wzigé udziat kandydaci zamieszkali na terenie powiatu
chrzanowskiego.

Kandydaci zamieszkali poza powiatem chrzanowskim mogg ubiegaé sie o przyjecie dopiero
w postepowaniu uzupetniajgcym, ktére bedzie prowadzone po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli Placéwka bedzie dysponowata wolnymi miejscami.

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne miejsce na zajecia w Placéwce oraz
zapisania kandydatéw na zajecia w Placdwce po raz pierwszy jest ztozenie wypetnionego przez
rodzicow lub opiekundéw prawnych wniosku (Zat. nr 2).

Aktualni uczestnicy zaje¢ w Placdwce, ktérzy chcg kontynuowac nauke w kolejnym roku szkolnym
zapisywani sg na podstawie pisemne] deklaracji kontynuacji udziatu w zajeciach (Zat. nr 1).
Whiosek o przyjecie na zajecia w Placéwce oraz deklaracje kontynuacji mozna pobraé ze strony

internetowej: pmdk-trzebinia.pl.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie przepisy ustawy

z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933).
9. Informacje dotyczace rekrutacji s3 umieszczane na stronie internetowej Placéwki.

Czesc Il
TERMINY REKRUTACII

| ETAP: KONTYNUACIA
- Sktadanie deklaracji o kontynuowaniu uczestnictwa w zajeciach (zat. nr 1): termin do 30.04.2025

Il ETAP: REKRUTACJA

- Sktadanie wnioskéw wraz z dokumentacjg (zat. nr 2): termin do 18.06.2025
- Postepowanie rekrutacyjne: termin 23-27.06.2025

- Ogtoszenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego: termin 30.06.2025

[l ETAP: REKRUTACJA UZUPELNIAJACA

- Sktadanie wnioskéw: termin do 25.08.2025
- Weryfikacja wnioskéw: termin 28.08.2025
- Ogtoszenie wynikow: termin 29.08.2025

Uwaga: Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego pozostajg wolne
miejsca lub w przypadku zwolnienia sie miejsca, wniosek o przyjecie na zajecia w PMDK, mozna

sktadac po uptywie wyzej wymienionych terminéw, réwniez w trakcie roku szkolnego.



Czesc I
KRYTERIA REKRUTACII

Postepowanie rekrutacyjne na zajecia w Placéwce przeprowadza sie na wolne miejsca na dane
zajecia organizowane przez Placéwke.

2. Aktualni uczestnicy zaje¢, ktdrzy zamierzajg kontynuowac uczestniczenie w zajeciach
w nastepnym roku szkolnym nie przechodza postepowania rekrutacyjnego, a jedynie sktadaja
deklaracje o kontynuowaniu uczestniczenia w danych zajeciach.

3. Dla kandydatdw ubiegajacych sie o przyjecie na zajecia rozwijajgce uzdolnienia dyrektor Placéwki
moze zorganizowac przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych na warunkach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng Placéwki. W takim przypadku na zajecia przyjmuje sie kandydatow,
ktorzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien kierunkowych, w kolejnosci wedtug uzyskanej
liczby punktow.

4. Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie o wolnych miejscach na dane zajecia liczba ztozonych
wnioskdow nie jest wieksza anizeli liczba wolnych miejsc kandydaci zostajg wpisani na liste
uczestnikéw zajeé w kolejnosci zgtoszen.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na zajecia organizowane
w placdwce na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie n/w
kryteria:

a) wielodzietnosé rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnosé kandydata;

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
6. Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 5, majg jednakowg wartosc.
Czesc IV

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Deklaracje kontynuacji i wniosek o przyjecie na wybrane zajecia w Placdwce, kierowany do
dyrektora Placéwki nalezy ztozy¢ w sekretariacie PMDK-u badz przesta¢ na skrzynke elektroniczng
(biuro@pmdk-trzebinia.pl). Podpisy ztozone na deklaracji i we wniosku sg potwierdzeniem
zgodnosci informacji zawartych w deklaracji i we wniosku ze stanem faktycznym.

2. Do wniosku (jesli istniejg ponizsze okolicznosci) dofgcza sie odpowiednio dokumenty
potwierdzajgce kryteria, o ktdrych mowa w ust. 5 kryteridow rekrutacji.

3. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna
rozpatrujac wniosek, moze nie uwzgledni¢ kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

Cze$cV

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

1. Postepowanie rekrutacyjne do Placowki przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora Placdwki. Dyrektor wyznacza Przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych,

c. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
na zajecia w Placéwece.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata na zajecia w Placdéwce, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych na zajecia w Placéwce. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych i/lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na zajecia
w Placéwce.

7. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z w/w wnioskiem.

8. Rodzic/opiekun kandydata moze wnies¢ do dyrektora Placowki odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor Placéwki rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Placowki stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Czes$c VI
POSTEPOWANIE UZUPEENIAJACE

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Placéwka nadal dysponuje wolnymi
miejscami na okreslone zajecia dyrektor Placéwki przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

2. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie odpowiednio w/w przepisy o rekrutacji.



Czesc VIl
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych w procesie rekrutacji do PMDK w Trzebini

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, iz:

1) Administratorem danych osobowych Pana/Pani oraz kandydata jest Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury
im. Henryka Sucharskiego w Trzebini, reprezentowany przez Dyrektora z siedziba przy ul. Kosciuszki 72, 32-540
Trzebinia.

2) Inspektorem Ochrony Danych jest pani Joanna Grabowska Tel. 535890125

3) Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata mogg by¢ przetwarzane w celu:

¢ przeprowadzenia rekrutacji do PMDK i przyjecia lub odrzucenia kandydatéw w toku rekrutacji — podstawg
prawnag jest art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust.2 lit. b) RODO (niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego przez
Administratora Danych Osobowych) w zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe,

¢ przechowywania dokumentacji kandydata przez okresy wskazane w przepisach Prawa oswiatowego —
podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust.2 lit. b) RODO (niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku
prawnego przez Administratora Danych Osobowych) w zwigzku z art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo o$wiatowe,

4) W kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ udzielong zgode, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
odbywato sie na podstawie zgody, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5) Podanie wszystkich danych osobowych jest co do zasady dobrowolne, jednak podanie okreslonych danych
osobowych na potrzeby przyjecia do PMDK jest wymogiem ustawowym, opisanym w przepisach prawa
oswiatowego — bez tego nie bedzie mozliwe uwzglednienie zgtaszanego kandydata w toku rekrutaciji.

6) Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata nie beda wykorzystywane na potrzeby
zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji, w tym profilowania.

7) Administrator moze zosta¢ zobowigzany np. na podstawie przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani
danych osobowych lub danych osobowych kandydata podmiotom prywatnym i publicznym.

8) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

9) Pana/Pani dane osobowe oraz dane osobowe kandydata bedg przechowywane przez nastepujgce okresy:

» dane osobowe kandydatow przyjetych z postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktorym podopieczny PMDK uczeszcza na zajecia do placéwki a w przypadku oséb, ktore nie
uczeszczajg na zajecia maksymalnie przez okres 3 lat (z tytutu mozliwych roszczen wobec Administratora
zgodnie z RWA)

¢ Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w PMDK przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora PMDK zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

10) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do danych osobowych swoich i kandydata, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych.

11) Posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwaza
Pan/Pani, ze Pana/Pani dane osobowe lub dane osobowe kandydata sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

Klauzula informacyjna dotyczgca monitoringu wizyjnego

Monitoring wizyjny prowadzony jest przez Powiatowy Miodziezowy Dom Kultury w Trzebini, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa wychowankdéw i pracownikéw oraz ochrony mienia i obejmuje korytarz na
parterze oraz teren wokét budynku.

Nagrania sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.
Czas zapisu z obserwacji miejsc publicznych (ulice, chodniki, parkingi) jest nie wiekszy niz 3 dni.



