Statut Powiatowego Miodziezowego Domu Kultury
im. mjr. Henryka Sucharskiego w Trzebini

Podstawa prawna:

© N,

9.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektdérych
publicznych placéwek systemu oswiaty (Dz.U. z 2023 r. poz. 651),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 52 poz. 466).

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1

Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini jest publiczng placéwka oswiatowo-
wychowawczg - placéwka wychowania pozaszkolnego.

Petna nazwa placéwki brzmi: Powiatowy Mtodziezowy Dom  Kultury
im. mjr. Henryka Sucharskiego. Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Placowka uzywa pieczeci z nazwg i adresem: Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury
im. mjr. Henryka Sucharskiego, 32-540 Trzebinia, ul. Kosciuszki 72, tel. (032) 6121052,
NIP: 628 10-15-254.

Siedzibg placéwki jest budynek potozony w Trzebini przy ul. Kosciuszki 72,
32-540 Trzebinia.

Organem prowadzgcym placowke jest Powiat Chrzanowski.

Siedzibg organu prowadzacego jest ul. Partyzantéw 2, 32-500 Chrzandw.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini zapewnia bezptatng realizacje zadan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuiczych profilaktycznych, prozdrowotnych,
kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych.

Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini moze posiadac filie.

10. Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje organ prowadzacy placéwke.

§2

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy

wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.)
oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737,
854, 1562);



1)

2)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

placowce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury
im. mjr. Henryka Sucharskiego;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Powiatowym
Mtodziezowym Domu Kultury im. mjr. Henryka Sucharskiego;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczestnikow zajeé
Powiatowego Mtodziezowego Domu Kultury im. mjr. Henryka Sucharskiego;
dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Powiatowego Mtodziezowego Domu
Kultury im. mjr. Henryka Sucharskiego;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczy;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Mtodziezowego Domu
Kultury im. mjr. Henryka Sucharskiego;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Chrzanowski;

organie nadzoru pedagogicznego— nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

10) innych przepisach — nalezy przez to rozumie¢ Prawo pracy i obowigzujgce

2.

3.

4.

rozporzadzenia ministerialne.

Rozdziat 2
Szczegotowe cele i zadania placowki oraz sposoéb ich wykonywania

§3

Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini realizuje zadania edukacyjne,
wychowawcze, opiekunicze, profilaktyczne, prozdrowotne, kulturalne, sportowe
i rekreacyjne.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane przez:
prowadzenie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
pogtebianie wiedzy,
b) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
c) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
e) ksztattowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych,
f) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci dzieci i mtodziezy,
g) ksztattowanie postaw tolerancji, akceptacji i szacunku dla innych;
organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przeglagdow, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,
c) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mtodziezy niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane w siedzibie placéwki wychowania
pozaszkolnego lub poza t3 siedzibg, na terenie szkét, placéwek i instytucji.

Placéwka, realizujgc swoje zadania, respektuje prawa wychowankdéw oraz kieruje sie
zasadami:



1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

poszanowania godnosci i prywatnosci wychowanka;

przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

odpowiedzialnosci wychowanka za swoje postepowanie;

wspotodpowiedzialnosci  nauczycieli i innych  pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwce za rozwijanie mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
kreatywno$ci podejmowanych dziatan;

otwartosci na srodowisko lokalne.

5. Placéwka przy realizacji zadan wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. For

my wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 5 obejmujg organizacje wspdlnych przedsiewzieé,

koncertéw, imprez, piknikdw i innych wydarzen ustalanych indywidualnie w zaleznosci od
biezacych potrzeb.

7. Placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne na podstawie programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy placowki

§4

1. Organami placéwki sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor placowki;

rada pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzgd wychowankdw.

2. Dyrektor placowki:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w placdwce: wolontariuszy, stowarzyszenn i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym sg
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ wychowanka z listy wychowankow;



11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

i pracownikéw niebedgacych nauczycielami; decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom placowki,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczend, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placowki;

12) w wykonaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami placowki;
13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne

3.

10.

whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci placéwki;
W placéwce dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor placéwki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym sg dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej placowki.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor placéwki, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakorczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzgcego placéwke albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, stanowigcy odrebny
dokument wewnatrzszkolny — Regulamin Rady Pedagogicznej. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankdéw
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placéwki.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezg w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie plandw pracy placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placdwce po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placéwki.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1)
2)
3)
4)

13.

14.

15.

16.

17.

1)
2)

18.

19.

1)
2)

3)

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
27.

organizacje pracy placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego placéwki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w placéwce.

W placéwce dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich
wychowankdw.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem i stanowi odrebny dokument — Regulamin rady rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 16 okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw placéwki, organu
prowadzgcego placdwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki.

Do kompetencji rady rodzicéw naleza:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego placéwki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania w placéwce;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora placowki
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrddet.

W placowce dziata samorzad wychowankdw, ktéry tworzg wszyscy wychowankowie.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placéwki i stanowi odrebny dokument — Regulamin
samorzgdu wychowankdw.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placéwki.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Wszystkie organy placéwki wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.



28.

29.

1)

2)

30.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Organy placéwki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organédw w celu wymiany pogladdw i informacji.

W razie zaistnienia sporéw pomiedzy organami placéwki stosuje sie nastepujgce
zasady:

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nastepuje wewnatrz placéwki i lezy
w kompetencjach dyrektora lub, w zaleznosci od zainteresowanych stron, nastepuje
przez powotang przez niego komisje;

od decyzji dyrektora placéwki przystuguje prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Sytuacje konfliktowe miedzy wychowankiem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione
i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja placowki

§5

Powiatowy Mtodziezowy Dom Kultury w Trzebini, jako placdwka nieferyjna, prowadzi
dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.

Szczegdtowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
placéwki opracowany przez dyrektora.

W okresie ferii zimowych i letnich placowka prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o odrebny
plan zaje¢, stosownie do potrzeb Srodowiska lokalnego oraz mozliwosci kadrowych.

W placéwce organizowane s3g zajecia state, okresowe lub okazjonalne, wynikajgce
z potrzeb $rodowiska lokalnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ organizowane indywidualnie
lub w grupach.

Liczba uczestnikdw zajec uzalezniona jest od ich specyfiki oraz mozliwosci lokalowych
placéwki.

Godzina zajeé trwa 45 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie jednej godziny zajec
w wymiarze 60 minut.

Realizowane godziny mogg by¢ tgczone w bloki.

Zajecia odbywac sie mogg w godzinach dopotudniowych i popotudniowych.
Organizacje zajec statych okresla sie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ placowki.
Placowka jest ogdlnodostepna, jej wychowankami sg w pierwszej kolejnosci dzieci
i mtodziez z terenu powiatu chrzanowskiego.

Uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne i dobrowolne.

Podstawg przyjecia do placéwki jest ztozenie przez rodzica lub petnoletniego
kandydata w sekretariacie placéwki wniosku (karty zapisu lub deklaracji kontynuacji
uczestnictwa w zajeciach).

Szczegotowe zasady naboru okreslane sg corocznie w regulaminie rekrutacji.



2)
3)
4)
5)

5.

Rozdziat 5
Warunki pobytu w placéwce

§6

. Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu poprzez:

prowadzenie zaje¢ wynikajacych z organizacji roku szkolnego przez wykwalifikowang
kadre pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa oswiatowego;

odpowiednie wyposazenie pomieszczen placéwki;

dbatos¢ o stan pomieszczen i czesci wspdlnych;

zapewnienie wiasciwej opieki w czasie zaje¢ w siedzibie placdwki i poza nig;
zapoznawanie i wdrazanie wychowankéw do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych w placéwce.

Pracownicy placéwki sg przeszkoleni w zakresie reagowania na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i inne formy zachowan ryzykownych i niedozwolonych.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci placowki sg zobowigzani do respektowania
wiasciwych zasad wspotzycia spotecznego.

Rozdziat 6
Zakres zadan pracownikéow

§7

Zadania placowki realizujg odpowiednio nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni pracownicy.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniamilub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze, czasie i w miejscu
wskazanym przez dyrektora;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych placowki, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec
i doskonaleniem zawodowym.

Do zadan wymienionych w ust. 3 pkt 2 nalezg w szczegdlnosci:

1) organizacja konkursow i zawododw;

2) uczestnictwo w pracach jury;

3) organizacja koncertdw, festiwali, przegladow;

4) organizacja piknikow i udziat w imprezach organizowanych przez inne podmioty;

5) realizacja innych wydarzen zwigzanych z celami placéwki.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:



1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczedstwo wychowankéw podczas zajec
organizowanych przez placéwke;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci  sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z wychowankami, dbatosé o pomoce i powierzony sprzet;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowychoraz wspieranie rozwoju wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez przygotowanie do udziatu w konkursach, przegladach, festiwalach,
zawodach i innych formach rywalizacji;

7) indywidualne kontakty z rodzicami wychowankdw;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrektora
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
przestrzeganie innych zapisow Kodeksu pracy;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika i innych dokumentéw;

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

11) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

12) obowigzkiem nauczyciela prowadzgcego zajecia jest poinformowanie dyrektora,
uczestnikdw zaje¢ oraz ich rodzicdw o planowanym odwofaniu zaje¢ lub ich
przesunieciu na inny termin.

6. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowe o prace s pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych.
7. Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy

w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z innymi, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspodtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) uczestnictwo w zyciu placowki i realizacji zadan réwniez poza jej siedziba,
we wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, szkotami i instytucjami.

8. Zakresy szczegétowych obowigzkdw zawarte sg w odrebnych dokumentach placéwki.



10.
11.

12.
13.

1.

Pracownik zatrudniony w placdwce zobowigzany jest przestrzegal szczegétowego
zakresu obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Placowka moze wspdtpracowac z wolontariuszami.

Dyrektor placédwki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczagcych wychowankéw
placowki.

Dyrektor placdwki zawiera z wolontariuszem porozumienie.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu o wspodtpracy pod
nadzorem dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczestnikow zajec

§8

Wychowanek ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas zajeé, jak i podczas przerw;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w placéwce;

3) indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw, przegladow, festiwali i zawodow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosciplacowki;

6) reprezentowania placéwki w konkursach, festiwalach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

7) korzystania z bazy placéwki podczas zajeé wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora;

8) wptywania na zycie placéwki poprzez dziatalnosé¢ samorzadowsg;

9) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych.

Wychowanek ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w placéwce i poza nig;

3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom nauczycieli i dyrektora;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

5) dbatosci o mienie placowki i jej estetyczny wyglad;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia;

7) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w placdwce, w tym w szatni;

8) dbania o zdrowie, bezpieczerstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich
zachowan ryzykownych;

9) przebywania w czasie zaje¢ wytgcznie na terenie placéwki pod opieka nauczyciela.



3.  Wychowankom nie wolno:

1) przebywaé w placéwce pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
o podobnymdziataniu;

2) wnosi¢ na teren placéwki alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosic¢ na teren placowki przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzié¢ poza teren placéwki w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgodyzainteresowanych i udostepniac ich w Internecie.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci placdwki odpowiadajg za mienie i dobra
materialne znajdujace sie w placéwce.

Rozdziat 8
Nagrody i kary
§9

Wychowanek ma prawo do wyrdznien i nagrod w formie:

1) wyrdznienia przed grupg lub ogétem wychowankdéw przez nauczyciela lub
dyrektora;

2) dyplomu, listu gratulacyjnego, nagrody rzeczowej;

3) pisemnej pochwata skierowanej do wychowanka, jego rodzicéw, szkoty.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w statucie, regulaminach pracowni, czy

zachowania niezgodnego z zasadami wspdtzycia spotecznego, wychowankowi grozg

kary natozone przez nauczyciela lub dyrektora:

1) ustne lub pisemne upomnienie;

2) ustna lub pisemna nagana;

3) poinformowanie rodzicéw lub szkoty o nagannym postepowaniu wychowanka.

W przypadku zachowan ryzykownych, zagrazajgcych bezpieczedstwu innych lub

wtasnym Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do

skredlenia wychowanka 1z listy wychowankdéw, uczestniczacych w zajeciach

organizowanych przez placéwke.

Wychowanek ma prawo odwotaé sie od natozonej kary do dyrektora, Rady

Pedagogicznej oraz do Kuratorium Oswiaty, w terminie 7 dni od dnia otrzymania

kary.

Kary stosowane wobec wychowankdéw nie mogg narusza¢ prawa do

nietykalnosci i godnosci osobiste;j.
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Rozdziat 9
Skargi

§10

1. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) Skargi dotyczgce naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane do dyrektora przez
rodzica lub petnoletniego wychowanka, w formie pisemnej lub ustnej;

2) Po otrzymaniu skargi dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace;

3) Skarga powinna zostac zatatwiona bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca;

4) O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie skarzgcego.

Rozdziat 10
Praca i nauka zdalna

§11

. Zajecia w placéwce zawiesza sie, na czas oznaczony, w przypadkach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,

dyrektor placéwki organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor placéwki informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz rodzicéw i wychowankdw.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) mozliwosci psychofizycznych wychowankédw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenistwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zajeé¢ w czasie nie krétszym niz 30 min. i nie dtuzszym niz 60 min..

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

dyrektor zapewnia kazdemu wychowankowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje wychowankom
i rodzicom informacje oformie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci
konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie wychowanka z nauczycielem.

W przypadku braku dostepu wychowanka do sprzetu komputerowego dyrektor ustala
indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.



8. Placowka zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie placéwki, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego Powiatowego
Mtodziezowego Domu Kultury w Trzebini.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do wspierania sie, dzielenia sie doswiadczeniami
i umiejetnosciami informatycznymi oraz metodycznymi w zakresie pracy zdalne;j.

10. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora,
w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 11
Monitoring
§12

1. W celu wzmocnienia bezpieczenstwa wychowankéw i pracownikéw oraz ochrony
mienia, nadzoru nad pomieszczeniami i terenem wokdt placowki mozne dziataé
system srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoringiem nie mozna objgé:

1) pomieszczenn, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze;

2) pomieszczern, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikdéw;

4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

5) szatni i przebieralni,

chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze

wzgledu na istniejgce zagrozenie.

3. Rejestracja obrazu nie moze naruszy¢ godnosci oraz innych ddébr osobistych
wychowankdw, pracownikdéw i innych osdb przebywajgcych w placdéwce.

4. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe wychowankéw, pracownikéw lub innych
0s6b, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac placéwka przetwarza
wytgcznie do celdw, do ktérych zostaly zebrane i przechowuje je przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

5. Dyrektor placéwki informuje wychowankéw i pracownikbw o wprowadzeniu
monitoringu, nie pdzniej niz 14 dni przed jego uruchomieniem.

6. Pomieszczenia i teren objete monitoringiem winny byé oznaczone w sposéb widoczny
i czytelny, za pomocgy odpowiednich znakdw.

Rozdziat 12
Zasady rekrutacji

§13

1. Dzieci, mtodziez przyjmuje sie na zajecia state rozwijajgce uzdolnienia lub
zainteresowania organizowane w Powiatowym Mtodziezowym Domu Kultury w Trzebini
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.


https://samorzad.infor.pl/sektor/organizacja/pracownicy/

N

W postepowaniu rekrutacyjnym mogg wzig¢ udziat kandydaci zamieszkali na terenie
powiatu chrzanowskiego.

Kandydaci zamieszkali poza powiatem chrzanowskim moga ubiegaé sie o przyjecie
dopiero w postepowaniu uzupetniajgcym, ktére bedzie prowadzone po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli placdwka bedzie dysponowata wolnymi miejscami.
Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym na wolne miejsce na zajecia
w placdwce oraz zapisania kandydatéw na zajecia w placdwce po raz pierwszy jest
ztozenie wypetnionego przez rodzicdw wniosku (Karty zapisu).

Aktualni uczestnicy zaje¢ w placéwce, ktérzy chcg kontynuowac nauke w kolejnym roku
szkolnym zapisywani sg na podstawie pisemnej deklaracji kontynuacji udziatu w zajeciach.
Whniosek (Karte zapisu) o przyjecie na zajecia w Placowce oraz deklaracje kontynuacji
mozna pobraé ze strony internetowej: pmdk-trzebinia.pl lub w sekretariacie placéwki.

Dla kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na zajecia rozwijajgce uzdolnienia dyrektor
Placéwki moze zorganizowac przeprowadzenie badania uzdolnied kierunkowych na
warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczng placdwki. W takim przypadku na zajecia
przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy uzyskali pozytywny wynik badania uzdolnien
kierunkowych, w kolejnosci wedtug uzyskanej liczby punktow.

Jezeli w odpowiedzi na ogtoszenie o wolnych miejscach na dane zajecia liczba ztozonych
whioskéw nie jest wieksza anizeli liczba wolnych miejsc kandydaci zostajg wpisani na liste
uczestnikdéw zaje¢ w kolejnosci zgtoszen.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na zajecia
organizowane w placéwce na etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tgcznie n/w kryteria:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

10. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 9, majg jednakowg wartosc.

Postanowienia koncowe

§14

1. Zmiany w niniejszym statucie nastepujg w trybie przewidywanym do jego ustalenia.
2. Zasady prowadzenia przez placdwke gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.



